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HOJIO)KEHUE h

O CUCTEME OIIEHKHN KAYECTBA OBPA30OBAH
I. O6wmue mososkenust

1.1. Hacrosimee ITonoxenue OHPENCIACT LeIH, 3a/a4d, NPUHLMIBI (yHKIMOHHPOBAHMS
BHYTPUIIKOJIBHONW CHCTEMBI OLEHKH KadyecTBa 00pa3oBaHUs MIKOMBI (nanee COKO), ee
OPTaHU3aIHOHHYIO U (YHKIHOHANBHYIO CTPYKTYDY, YCTAHABIHBACT CIHHbE TpeOOBaHHUS.
1.2. Ilpaktraeckoe ocymectsiaenrne COKO CTPOHUTCA B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEILHBIMHU
aktamu Poccuiickoit @eneparmu, MockoBeKoit 06/1acTi.
1.3. COKO mikons! nmpencrasnser co6oi COBOKYIIHOCTE OPTraHU3AllMOHHBIX U (hYHKLHUOHATLHBIX
CTPYKTYpP, HOPM H IIPAaBUJI, THATHOCTHYECKHX U OLEHOYHBIX porenyp, obecrneunBaromux Ha
€IMHOH KOHIENTYaTbHO-METOMOIOTHYECKOH OCHOBE OICHKY 00pa30BATENbHBIX IOCTHIKEHUI
00y4aromuxcs, s3(GGpeKTUBHOCTH AeATeTbHOCTH 00pa3oBaTeNIbHBIX yUPEKICHHI U UX MIKOIbHBIX
CHCTEM, Ka4ecTBa 00pa30BaTENBHBIX [POTPAMM C YYETOM 3aIllpOCOB OCHOBHBIX ITOJIL30BaTENCH
pesynbraTamu COKO.
1.4. OCHOBHBIMHU MOJTBE30BATETIMU pesynbratoB COKO sBistorest:

- O0yJatouecs u UX POIUTENH (3aKOHHbIE IPEICTABUTEIIH);

- AIMMHHUCTPAIM IIKOJIBI, YIpaBieHHe o6pa3oBanus KoIoMeHCKOro MYHHUIUIATBEHOIO

paiiona, MunucTepeTBO 06pazoBanus MocKOBCKOLL obmnacru;

- Ynpasmsromuii Coser.
1.5. JlnarHoCTHYECKHE H OLEHOYHbIE iponeaypst B pamkax COKO npoBostes ¢ npusiedenmem
okenepros. TpeGoBamus K sKcmepTam, NPHUBIEKAEMBIM K OLCHKE KayecTBa 00pa3oBaHUs,
YCTAHABIMBAIOTCA ~ HOPMATHBHBIMH  JOKYMEHTAMH, PETIIaMEHTHPYIOIUMH  PeaH3aLuio
IPONENYp OLICHKH KayecTBa 00pa3oBaHusI.
1.6. B Tonosxennu ucnons3yrores CIICTYIOIINE TePMUHEI:
«Ka4ecTBO  00pasOBaHHA» — HHTErpaIbHAas XapaKTEPUCTHKA CHCTEMBI  00pa30BaHMS,
OTpaaIoas CTCIEHb COOTBETCTBUS PECYPCHOTO 06eCeueH s, 00pa3oBaTeIbHOrO mporecca u
00pa30BaTENBHBIX PE3yJIBTATOB HOPMATHBHBIM TPeOOBaHHAM, COUMATBHEIM H JIMYHOCTHBIM
OXKH IAaHHSIM;
(«OMCHKA Ka4ecTBA 00Pa30BAHUS» — ONpE/ENeH e C IOMOIIBIO TUATHOCTHICCKHX I OLIEHOYHBIX
TPOLCNYP CTCICHH COOTBETCTBHSI PECYPCHOrO OGECHEUeHHs, 0Gpa3oBaTeIbHOro polecca,
00pa3oBATENBHEIX PE3YJIBTATOB, HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSAM, COLMATBHEIM H JIMYHOCTHBIM
OXKHTAHHSIM.

II. OcHoBHbIE e, 3aqa49u 1 NPHHIANBI PYHKIHOHHPOBAHHS CHCTEMbI OLICHKH
KayecTBa oOpa3oBaHus

2.1. Henstmu COKO siBistroTest:
- CO3/IaHHC ENMHOM CHCTEMbl THATHOCTHKH M KOHTPOJS COCTOSHHS o0pazoBaHus B
IKOJIe, OOecreynBaromell ompeneIeHue (GaxkTopoB H CBOEBpeMeHHOE BEHISBICHUE
M3MEHCHUH, BIHSIOMHMX HA KAYECTBO 00pa30BaHMS;



- получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень; 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием; 

- принятие обоснованных управленческих решений. 

2.2. Задачами системы оценки качества образования в школе являются:

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся  для их итоговой аттестации; 
- оценка состояния и эффективности деятельности учителя; 
- оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 
- выявление факторов, влияющих на качество образования.
2.3. В основу системы оценки качества образования школы положены принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования) 

- сопоставимости системы показателей с муниципальными и региональными  аналогами; 
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования. 

III. Организационная структура системы оценки качества образования 
3.1. Администрация школы:

- осуществляет политику в сфере образования, обеспечивающую учет особенностей школы, направленную на сохранение и развитие единого образовательного пространства, на создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на получение образования;
- обеспечивает государственную поддержку обучения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, детей с ограниченными возможностями;
- формирует стратегию развития системы образования школы; 
- координирует деятельность учителей; 
- разрабатывает и утверждает локальные документы в области образования; 
- анализирует состояние и тенденции развития системы образования школы, разрабатывает и представляет программы развития образования в управление образования, педагогическому коллективу, организует их выполнение; 
- организует разработку школьного компонента государственных образовательных стандартов и создает условия для их реализации; 
- взаимодействует с органами местного самоуправления в сфере образования, защиты прав и законных интересов детей; 
- осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере образования; 

- организует прохождение процедуры лицензирования на ведение образовательной деятельности школы; 

- организует проведение процедуры государственной аккредитации школы в установленном законодательством порядке; 

- осуществляет в своей компетенции организационно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации и контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, установленном законодательством; 

- осуществляет надзор и контроль в сфере образования и исполнения государственных образовательных стандартов за учителями; 

- устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния индивидуальных достижений обучающихся; 

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования; 

3.2.Учителя школы:

- разрабатывают и реализуют программы развития общеобразовательной школы, включая развитие системы оценки качества образования; 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

- обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- обеспечивают проведение рейтинговой оценки работы  школы в составе муниципального образования; 

- организуют систему мониторинга качества образования, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития школы, анализируют результаты оценки качества образования на уровне школы; 

- организуют изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на школьный, муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования Московской области; 

- обеспечивают информационную поддержку системы оценки качества образования; 

- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвуют в этих мероприятиях; 

- формируют нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования; 

- изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию.
3.3.  Управляющий совет:

- содействует определению стратегических направлений развития школы; 

- содействует реализации принципа и механизмов межведомственного взаимодействия при реализации программ развития системы образования; 

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении школы; 

- готовит  предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития школьной системы образования; 

- осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

- принимает участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том числе в лицензировании и аккредитации школы, аттестации педагогических и руководящих работников, экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 

- принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках системы оценки качества образования школы. 

IV. Объекты оценки
4. Объектами оценки являются:

- образовательная деятельность; 

- образовательные программы (качество разработки и результативность осуществления); 

- обучающиеся; 

- педагогические работники.
V. Предмет оценки
5. Предметами оценки являются:

- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному стандарту); 

- качество условий образовательного процесса. 

