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IMOJIOXKEHHUE
00 ATTecTAlMOHHOI KOMHCCHH 110 NMPOBEJECHHUIO ATTECTANMH MeAArorHIeCKnX
PaGOTHHKOB B LeJISIX MOATBEPIKIEHHS COOTBETCTBHUS MeJarorn4eckKnx paboTHUKOB
3aHHMAaeMbIM HMH J0KHOCTAM

I. O6mme moJ10:keHUs

1.1. Hacrosee ITomoxxenue pa3zpaboTaHO B LENAX ONPEACICHUSA MOPAIKA M OpraHH3aIluu
paboTel ATTECTAMOHHON KOMMCCHH MYHHIUIAIBHOTO 00IIeoOpa3oBaTeNbHOIO YUPEXKICHHS
KapacéBckoit cpemueii  00meoOpa3oBaTeIbHONM INKOJABI IO  IPOBEACHHWIO  ATTECTALUM
IeJaroruyeckux pabOTHUKOB B IIEJSIX IIOATBEPXKICHUS COOTBETCTBHS IEJArOrMYECKUX
pabOTHUKOB 3aHMMAEMBIM MM JODKHOCTSIM (Jlaiee — ATTeCTallHOHHAs KOMHCCHS).

1.2. ArTecTanMOHHAs KOMHUCCHS INKOJIBI CO3[JaeTcs BO UCHONHEeHHE DenepanbHOro 3aKOHa
Poccuiickoit @eneparpu ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273 «O6 obpasosanuu B PoccuiCKOM
Deneparnuny», npukaza MuHHCTepcTBa oOpa3oBaHus M Hayku Poccuiickoit ®enepamuu OT
7 ampens 2014 1. Ne 276 «O6 ytBepknenun Ilopsaka npoBeIeHUs aTTECTAMH TeIarOrHYeCKUuX
pabOTHUKOB OpraHHM3aIMi, OCYLIECTBIIONIMX O0pa3oBATENBHYIO NESTSIBHOCTEY U SBISIETCS
IIOCTOSIHHO ~ JEMCTBYIOUIMM KOJUIETHAJIHHBIM OPraHOM, CO3JaHHBIM B MYHHIIHIAIBHOM
obmeobpasoBareibHOM yupexaeHuu Kapacéckoit cpenHeli 00meo0pa3oBaTeIbHOM MIKOITe.

1.3. AtTrecTanMoHHAas KOMHCCHS B CBoeil pabore pykoBoxacTByeTcs KoHCTUTynueH
Poccuiickoif ®eneparun, DenepanbHbMH 3akoHamu Poccuiickodt ®Denepanuy, YKasamu
[Ipesunenra Poccuiickoit ®eneparnuu, IlocraHoBnenusmu IIpaBurenbcTBa Poccuitckoi
denepanuy, HOPMATHBHBIMK aKTaMd MuHOOpHayku Poccuu, yCTaHaBIMBAIOUIMMH IIOPSIIOK
MPOBEIEHHS aTTECTAUH IIearorM4ecKuX PabOTHUKOB, PETHOHAIBHBIME ¥ MYHUIUNAIBHBIMU
HOPMATHBHBIMH [IPABOBBIMU aKTaMH, COTTIAIICHUAMU MEXKTy 00pa3oBaTesbHOW OpraHHu3aluen 1
0OIIECTBEHHBIME O0BEeIMHEHUAMHU (IPEXIe BCero mpodecCHOHANBHBIME COI03aMH B cepe
o0pa3zoBaHus).

1.4. ITonmHOMOUMST ATTECTAIIlMOHHON KOMHUCCHH IIKOJIBI:

- NpOBEeNEeHHe aTTeCTallUd IeJaroTHYeCKHX paOOTHMKOB U IPUHSATHE PEIICHUS O
COOTBETCTBMHM (HECOOTBETCTBUH) 3aHUMAEMBIM JOJDKHOCTSIM;

- KOHTpOJb 3a WCIIOJIHEHHEM PEKOMEHIANHH, B CIydae, eCii ATTECTAMOHHON KOMHCCHEH
OBUIO NPHHATO pelleHHe O MPU3HAHWM IeJarorudeckoro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOIIMM
3aHAMAEMOH JTOJDKHOCTH IIPH YCIIOBUH MPOXOXKICHUS IPO(MECCHOHAIBHON IEPEMOArOTOBKY HIIH
TIOBBILICHHS KBAJIU(UKALIUH.

1.5. OCHOBHBIMHM IPUHIMIAMH AaTTECTAlUU SBISIOTCS KOJUIETMAlIbHOCTh, IJIACHOCTS,
OTKPHITOCTh, OOECIIEUUBAIONINE OOBEKTHBHOE OTHOIIEHHE K IIEJarornyecKuM pabOTHHKaM,
HEJOIYCTHMOCTh TUCKPUMUHALIUY IIPU IIPOBEAECHUH aTTECTAIHH.




II. Формирование и состав Аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия школы состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом директора из числа работников школы. В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии включается представитель профсоюзного комитета школы.

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

2.4. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет её председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Директор школы не может являться председателем Аттестационной комиссии.

2.5. Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии школы.

При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения.

2.7. Секретарь Аттестационной комиссии школы:

информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания;

готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;

готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии, направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;

отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график работы, список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии в специальной рубрике на официальном сайте школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.8. Члены Аттестационной комиссии школы:

вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу;

отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;

отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Аттестационной комиссии;

предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания Аттестационной комиссии.

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов.

 

III. Порядок работы Аттестационной комиссии
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором школы.

В связи с этим в преддверии нового учебного года  издается приказ «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям», включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение учебного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.2. Директор школы направляет в Аттестационную комиссию представление на каждого из аттестуемых педагогических работников, включающие следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором школы под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении директора школы.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора школы составляется соответствующий акт, который подписывается директором школы и лицами, в присутствии которых составлен акт.

Педагогический работник вправе предоставить в аттестационную комиссию результаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимыми независимыми экспертными организациями.

3.4. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания.

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов.

Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии.

В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.), аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее, чем за месяц до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении директора школы, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора школы, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
IV. Решение Аттестационной комиссии
4.1. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре в целях исключения конфликта интересов, не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии).

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании

4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух  рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. Директор школы знакомит работника с ней под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка их протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

