ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

  Основанием для проведения обязательной аттестации является представление работодателя на педагогического работника. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись не позднее,  чем за один месяц до дня проведения аттестации. 
  Если работник не согласен с данным представлением работодателя,  он имеет право представить в аттестационную комиссию Министерства образования Московской области заявление с соответствующим обоснованием. 
 Проводится  1 раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих  квалификационных категорий (первая или  высшая). 

 Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится  работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за один месяц до её начала. 

 Обязательная аттестация включает в себя проведение письменного квалификационного испытания (возможно в форме компьютерного тестирования).
  Письменные квалификационные испытания будут проводиться на базе ПАПО.
Вопросы письменного квалификационного испытания включают в себя знание нормативно - правовой базы, теоретических и практических основ педагогической деятельности по следующим разделам:

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ.
· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность.
· Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодёжи.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Педагогика, психология.
· Правила по охране труда и пожарной безопасности.
· Современные педагогические технологии продуктивного,  дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения.
· Технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения.
· Методика воспитательной работы.
· Знание предмета: современные учебные программы по предмету, учебники по преподаваемому предмету, содержание предмета.
· Знание информационно - коммуникационных технологий: основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

 По результатам обязательной аттестации аттестационная комиссия принимает  одно из следующих решений:
· Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

· Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИИ НЕ ПОДЛЕЖАТ:

· Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет
· Беременные женщины

· Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам
· Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. (Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков).

По результатам обязательной аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· Соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

· Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)

